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организации образовательной
корпоративного управления и

(дата) lё i.Wф-tl"{rt i*ф',5

(наluле н ован uе образоваmельн ой ораанчзацttu)

(далее - оо), определяюЩим кJIючевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдениеЕорм применяемого антикоррупционного закоЕодателЬства ОО, работниками и иными лицами, которые могут действовать от'имени оо.

1.2. Политика разработана в ооответствии со следующими нормативными документами:

, Граяцанским кодексом Российской Федерации (часть первая) от З0.1 1.1994 м 51-Фз

. Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 Nч бЗ-ФЗ;

, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 JФ 197-ФЗ;

, Федеральным законом от 29.|2.20|2 л9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'';

, 
, Федеральным законом от 25.12.2008 м 273-ФЗ "О противодействии коррупции'';

, Федеральным законом от 03. l l .2006 Jю l 74-Фз ''об автономных учреждениях''1;

. нормативными правовыми актами

(указаmь 11 аuмен oBaHue субъекmа Р Ф)

: . локальными нормати"ri,r" iriririh ОО '

(указаmь н аttч е н ованuе I окапьн blx н орм аmuвн blx акmов О О)

2. Щели и задачи внедрения антикорруJIцriI":о политики Оо

2.1. Политика отражает приверженность оо и ее руководства высоким этическим стандартам
деятельности для совершенствования корпоративной культуры, следования лучшим практикам
поддержания деловой репутации оо на должном уровне.

Z.2. оо ставит перед собой цели:

'*#ёf . ',rД"*zzaaz_
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минимизировать риск вовлечения работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
. сформировать у работнИков и иныХ лиц единообразное понимание Политики;

, обобщить и разъяснить осЕовные требования антикоррупционного законодательства

которые могут применяться к ОО и работникам;

о установить обязанность работников оо знать и соблюдать принципы
нормы примеЕимого антикоррупциоЕного законодательства, а также
коррупции;

и требования настоящей Политики, кJIючевые
адекватные процедуры по предотвращению

, обобщить и р,lзъяснить основные требования антикоррупционного законодательств4 которые могут примеt{яться вотношении оо.

3. В антикоррупционной политике оо используются следующие поцятия и определения

3,1, Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиямилибо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересамобщества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имуществецньIх прав для себя или третьих,лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указаЕномулицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица.

3,2, Противодействие коррупции - деятельность федеральЕых органов государственной власти, органов государственной
властИ субъектоВ РФ, органоВ местцогО самоуправления, инститУтов гражданСкого общества, организаций и физических лиц в
ПРеДелах их полномочий: l,:] ,i i,: i

, по предупреждению коррупции, в т, ч, по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилакгика
коррупции);

, выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с
коррупцией);

, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
.. . {} ilL';iii.i

з,3. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконного оказания ему услуг имущественЕого характера, предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
полномочиЯ должностноГо лица, либо еслИ оно в силУ должностцоГо положениЯ может способствовать таким действиям
(бездействию),аравнозаобщеепокровитýльствоилипопустительствопослужбе..." ,.,-. , .

3.4. Конфликт интересов педагогического работника- ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении
им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества И котораЯ влияеТ илИ можеТ повлиятЬ на надлежащее исполнение педагогическим работиикомпрофессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

З.5. Личная заинтересованность работника оо - заинтересованность работника ОО, связанная Q возможностью получения
работником Оо при исполнении должноотных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных лрав для себя,lпт л1" третьих лиц.

3.6. Контрагбнт - одна из сторон договора в гражданско-правовых отношениях.

з.7.z Сделка с заинтересованностью * сделка, в совершении которой имеется заинтересова""оaar], принимается большинством
голосов члеIlов наблюдательного советаlfi?т9номной Оо, не заинтересованных в совершении этой оделки. В случае, если лица,
заинтересованные В совершеЕии сделки,.ростарляют в наблюдательцом совете большинство, решение об одобрении сделки, в
СОВеРШеНИИ КОТОРОЙ иМеется заинтересованность, принимается учредителем автономной ОО.

4. Основные принципы антикоррупцyqтцой деятельности ОО

4.1. Принцип соответствия антикоррупционной деятельности Оо действующему законодательству и общепринятым принци11ам
права. Соответствие реilIизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией
международt{ым договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к оо.

4,2, Принцип личного примера руководьтва.,ключевая роль руководства Оо в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании вн}триорганизационной системы пред}тlреждения и противодействия коррупции.
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Принцип вовлеченности работников. ИнфорьIированность 

работников оо'ОНОДаТеЛЬСТВа И ИХ аКТИВНОе УЧастие 
" бор""роiu;;;;;;;ации антикороrпч"оrп",О" #;ilЪХТ;#;;'.оr"ционного

+,4, Принцип сорЕвмерности антикоррупционньIх процедур р_иску коррупции. Разработка и выполЕение комплекса
мероприятий, позвl

деятельность,о.r*.Оfr?"Тl;;Ё:il};:i:J#ffi,._":";.'#*_Тk*"*il"ж:iъr;;u";,#;'Х""Lооrпч,о,"r,.
_ггJ.rч.lчrrпDIл 

риUКUВ.

1"';#1ТН"'"ф,tЖ:Ж:.::Ё::Х#,.y"Жil"#"тн*"I"1нтlъх.,;":.",Jхy;нfi:i:i.,'..ионных 
мероприятий,

l 4,6.принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотв] ЗаНИМаеМОЙ ДОЛжности, стажа работьi и иных условий в случае 
{""""",*:тdffi"ШJfrЩff:У:;Х.""Ж;L..х"#ж;,";ffiЖffi;Ж1l.^Овых 

Обязанностей, а,uo. n.p.or*;;;;;cTBe'Hoc'b 
руководства оо за реализчч", 

"пlrрrорганизаци 
,

4,'7. Прцнцип посто]
внедренных 

""",*оо;;;;;:"::Н;xi^;riJ'#ffi:;ril,Н;Ж'#;;:,r"";;:."ffJflнж:ие мониторинга эффективности

5. Область примецения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
в круг лиц, попадающих под действие Политики, входят работники Оо, состоящие с ней в трудовых отношениях вне

iiЁЦ}Щ:iJ""frlЁýi{:ffiilхНllжт*i**ъ:**'ш*;::-ж:*случаииусловия,прикоторыхее
ffiff#ý;Т"ХТJJJ;,t:Lнх"х""::;аж;*:*j;*;;ir'ir,",условия, ouou,J"l,j.XЖHTi"1l",ynu*",*"

6, обязанности работников Оо, связацные с предупреждением и противодействием коррупции

l;l;.iiЖТТrхТНъЁо во3Держиваться оТ соВершеЕия и (или)участия в совершении коррупционных правонарушений в

:;1.ii'*ТrffiffiХЖ"':jiiХi;хllii,li;ii,;;i;нтжтii",,:ххrЁущими как готовность совершить или 1паствовать в i

i;';""Ti;ilН#'ЛЬНО 
ИНфОРМИРОВаТЬ ДИРектора ОО о сллаях скIонения работника к совершению коррупционных

6,4, НезамеДлительнО информироВать директОра ОО о ставшей 
i1".:T:o работникУ информации о случаях совершениякоррупционных правонарушений другими работниками, *о"rр-a"rurи оо или и}lыми лицами.

X;';oilil.-fil"i]ljГ"o' ОО ИЛИ ИЕОМУ ОТВеТСТВеННОМУ лицу о возможности возникновения либо возникIцем у работника

Z;#,,:Ж"Т;УаЛИЗУеМЫХ 
ОО uYl"Yif1":,1r:-::::"о"""й, стандартов и процедури порядок их выполнения

7, 1, НорматИвное обеспеЧение, закреПление стандартов поведеНия и декJIарация намереНИй предполагает:
. разработкУ и принятие Кодекса профессиональной этики педагогических и административных работников;
. разработку и внедрение локЕцIьного акта - Положение о коlОбРазовательных отвошений; ,,''* 

rrvJrU^gHИE U КОМИССИИ ПО УРеГУЛИРованию споров между участниками

, введение в договоры: связан:ые с хозяйственной деятельностью Оо, стандартной антикоррупционной оговорки;
. введецие u"r"поррупцrо"""r* пЬпо*"пrй 

"iрудо"r,. до.Бiор;,'рй;;;йо;.
7.2. Разработка и введение специ€lльных антикоррупционньж процедур включает:

. информирОвание работНиками рабоТодателЯ о случаях сю.IонениЯ их к совершению коррупционных нарушений и порядка

ffi.,ЖlЖ;Жffi:Жfi""Ж;4Л,qО'Дu'й оо",уппu,"-*ч"алов передачи обозначеннол информации (механизмов

, информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционныхправонарушений другими работниками, контрагентами оО или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,вкJIюч,ш создание доступных каЕЕIлов передачи обозначенной информацr, 1*"*iri.мов ''обратной связи'', телефонадоверия и т. п.);

ill
il

il,
1i
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, информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулированиявыявленного конфликта интересов;

, защиту работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Оо, от формальных и ,неформальных санкций;

, периодическ},ю оценку коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности оо, наиболее
рискам, и ршработки соответствующих антикоррупционных мер.

7.З. Обучение и информирование работников:

подверженных таким

, ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупuии в ОО;

, проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

, организацию индивиду€lльного консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур.

7.4. обеспечение соответствия системы вн}треннего контроля и аудита Оо требованиям антикоррупционной политики и
ОСУЩеСТВЛеНИе РеГУЛЯРНОГО KOHTPOJUI: l l 1

. соблюдения внутренних процедур;
:l,,, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: благотворительные

пожертвования.

7.5. Привц9чение экспертов с целью:

. периодического проведения внешнего аудита;

. привлечения внеIцних независимьш экспертов при, осуществлении хозяйственной деятельности ОО и организации
антикоррупциоЕных мер.

7.6. Оценку результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетцых матери€шов, вкJIючающую:

. проведение регулярной оц9нки результатов работы по противодействию коррупции;

. подгоiовку и распростраЕение отчетных материаJrов о проводимоЙ работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррутrции.

7.7. Формирование и функционирование комиссии по урегулированию споров.

8. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

8. l. Возникает в соответствии с нормами трудового, административного и уголовного права.

8.2. Обращение родителей в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов может стать основанием для
вЕутреннего расследования.

8.3. По каждому рzlзумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться

расследования в рамках компетенции администратирных работников Ор.

8.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовойl$ли,уl9ловной ответственItости по инициативе оо, правоохранительных органов или
иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в ацтикоррупционную политику ОО

При вьtявлении недостаточно эффективных положений Еастоящей Политики или связанных с ней процессов ОО, либо при
изменении требований применимого законодательства руководитель ОО организует разработку и реаJIизацию плана действий
по актуtшизации настоящей Политики

lД.Щля автономных ОО,

Z П, з.t . -"автономных оо.
f Лrчо прra"чaтся заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в т. ч, бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и

неполнородные братьяи сесты, а также двоюродные братья И сестры, дяди, тети (в т. ч. братья И сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители,

усыновленные: являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем" занимают должности в органах управления
юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем (ст. 1 6

Федерального закона от 03.1 1.2006 Ns 174-ФЗ фел. от 04.1 1.2014) "Об автономньж учреждениях").


